
Bäuerliche Rechtsschutzversicherung FRV AG 
Société rurale d’assurance de protection juridique FRV SA 

 
Prométerre ist der Berufsverband der Waadtländer Landwirtschaft mit dem Ziel diese in ihrer 
Gesamtheit zu fördern sowie die Betriebsleiter durch verschiedene Dienstleistungen zu unterstützen. 
In diesem Zusammenhang beteiligt sich die Bäuerliche Rechtsschutzversicherung FRV SA (SRPJ) an 
der professionellen Interessensvertretung in der Landwirtschaft, indem sie den Landwirten einen 
Rechtsschutz anbietet. Ihr Wirkungskreis umfasst in erster Linie den Kanton Waadt, aber auch die 
Kantone Bern, Freiburg, Neuenburg, Jura und Wallis. 

 
Der regionale Rechtsdienst in Bern beschäftigt drei Juristinnen in Teilzeitarbeit. Zur Verstärkung 
dieses Teams suchen wir ein/e 

 

Jurist/in 100% (Teilzeitarbeit wäre möglich) 
 

Arbeitssprache: Deutsch 
 

Arbeitsort: Ostermundigen, Milchstrasse 9 in der Geschäftsstelle des Berner Bauern Verbandes 
(unser Partner) 

 
 
Ihre Aufgaben:  

• Sie vertreten die Interessen von Landwirten und Versicherten in verschiedenen 
Rechtsgebieten, namentlich Bäuerliches Bodenrecht, Pachtrecht, Raumplanungs- und 
Baurecht, Haftpflichtrecht, Versicherungs- und Sozialversicherungsrecht 

• Sie beraten unsere Versicherten persönlich und telefonisch 

• Sie führen Verhandlungen mit Parteien, Behörden und Versicherungen 
 
Ihr Profil: 

• Juristischer Hochschulabschluss (Anwalts- oder Notariatspatent von Vorteil) 

• Interesse an landwirtschaftlichen Themen 

• Fähigkeit zur Analyse, vernetztem Denken und gute redaktionelle Fähigkeiten 

• Durchsetzungsvermögen und Eigeninitiative 

• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

• Breite Kenntnisse der CH-GesetzgebungMuttersprache Deutsch und gute 
Französischkenntnisse 

• Berufserfahrung bei einer Rechtsschutzversicherung von Vorteil 

• Arbeitsflexibilität 
 
Wir bieten ihnen: 

• Zeitgemässe Arbeitsbedingungen und Vergütung 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Einblick in die politische Verbandsarbeit 

• Angenehmes und kollegiales Arbeitsklima 

• Eine gewisse Organisationsfreiheit 

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 
Arbeitsbeginn: ab Januar 2025 oder nach Vereinbarung 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis am 20. Dezember 2024 
an m.molnar@prometerre.ch. 
 
Für weitere Auskünfte: Michael Molnar, Geschäftsleiter, 021 614 24 25 


